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TERRES des /
CONFLUENCES

communaulé de communes

EXTRAIT
Du Registre des délibérations du Conseil
Communautaire

DELIBERATION N° 07/2018 — 5

OBJET : COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)
Fixation du plafond de la prise en charge des frais liés a la mise en ceuvre du
Compte Personnel de Formation

L'An deux mille dix-huit et le onze du mois de juillet (11.07.2018) a 19 heures, le Conseil Communautaire de la
Communauté de Communes Terres des Confluences, convoqué le 5 juillet 2018, s'est assemblé & la salle des fétes
de Montesquieu, sous la présidence de Monsieur Bernard GARGUY, Président de la Communauté de Communes.

CONSEILLERS PRESENTS :

M. GARGUY Bernard, Président

M. BESIERS Jean-Philippe, 1" Vice-Président

M. HENRYOT Jean-Michel, 2™ Vice-Président

M. BRIOIS Dominique, 3*™ Vice-Président

M. CAPAYROU Joél, 4™ Vice-Président

Mme FORNERIS Dominique, 5°™ Vice-Présidente

Mme FEAU Annie, 62M¢ Vice-Présidente

Mme VISSIERES-DELVOLVE Marie-Thérése, 7¢™ Vice-Président

M. BENCE Jean-Marie, 8%™ Vice-Président

Mme DELZERS Monique, 9™ Vice-Présidente

M. GIAVARINI Jean-Claude, 10°™ Vice-Président

M. LANNES Serge, 12°™ Vice-Président

Mme ROBIN Nathalie - M. REMIA Alex - Mme BAJON-ARNAL Jeanine - M. KOZLOWSKI Eric - M. PONS Michel -
Mme TRESSENS Christiane - M. ANGLES André - Mme GAMBARA Corinne - M. CASSIGNOL Michel - M.
ANDRAL Maurice - Mme MAERTEN Fabienne - M. HENRYOT Jean-Luc - Mme VALETTE Muriel - M. FONTANIE
Pierre - M. CHARLES Patrice - M. JAUBERT Jacques - M. DUPUY Guy - M. LAFONT Hubert - M. GERARDIN
Frédéric - M. SAMAIN Hugues - Mme BERGE Marie-Luce - M. BRAS Jacques - M. DIRAT Gilberte - M.

PREVEDELLO Xavier

CONSEILLERS REPRESENTES :

Mme HURREAU-SAUVET Nadia a donné procuration a M. M. PONS

Mme CARDONA Muriel a donné procuration 4 M. S. LANNES

Mme CAMPOURCY Véronique a donné procuration a M. E. KOZLOWSKI

M. IMBERT Jean-Paul a donné procuration & Mme J. BAJON-ARNAL

M. BENECH Robert a donné procuration a M. JP. BESIERS

Mme GARRIGUES Maité a donné procuration a Mme M. VALETTE

Mme BAULU Maryse a donné procuration & M. HENRYOT Jean-Luc

M. GUILLAMAT Pierre a donné procuration a Mme MT. VISSIERES-
DELVOLVE

Mme CASTRO Marie a donné procuration a M. B. GARGUY

M. DELLAC Patrick a donne procuration a M. H. SAMAIN

M. DESCAZEAUX Robert est remplacé par M. C. VIGNAUX, conseiller suppléant
M. DESQUINES Philippe a donné procuration a M. F. GERARDIN

M. FEGNE Jean est remplacé par M. M. MASSON, conseiller suppléant

ABSENTS EXCUSES :
Mme ROLLET Colette, 11%me Vice-Présidente
M. VALLES Gérard

ABSENTS NON EXCUSES :

M. CALVI Daniel

M. GARRIGUES Jean-Claude

En conformité a l'article L.5211-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé par voie de scrutin a I'élection
d'un Secrétaire pris dans le sein de I'Assemblée, Mr Xavier PREVEDELLO ayant obtenu la majorité des suffrages, a été délegue
pour remplir ces fonctions qu'il a acceptées.
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Vulaloin® u 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la Fonction
Publique Territoriale ;

Vu la loi 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale ;

Vu la loi 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au fravail, a la modernisation du dialogue social et
a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu 'ordonnance 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’activité, a la formation et a la santé et a la sécurité au travail dans la fonction
publique ;

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique ;

Vu l'avis favorable de la commission communautaire Ressources Humaines — Mutualisation
du 28 juin 2018 ;

Vu l'avis favorable du bureau communautaire du 3 juillet 2018 ;

Le Président indigue aux membres de 'assemblée, que I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier
2017 a introduit de nouvelles dispositions dans la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 visant a
renforcer les droits a la formation a I'ensemble des agents publics (fonctionnaires et
contractuels) et créer un droit a 'accompagnement individualisé.

Par l'utilisation des droits inscrits sur un Compte Personnel d’Activité (CPA), composé de deux
comptes le Compte Personnel de Formation (1) et le Compte d’Engagement Citoyen (2), les
agents peuvent mettre en ceuvre un projet d’évolution professionnelle, de qualification pour
les moins diplémés et de reconversion en cas de prévention d’une inaptitude physique.

1/ Le Compte Personnel de Formation (CPF) :

Le CPF, gui se substitue au Droit Individuel de Formation (DIF), est alimenté de 24 heures par
an jusqu’a 'acquisition d'un crédit de 120 heures puis de 12 heures par an jusgu’a un plafond
ne pouvant pas dépasser 150 heures.

Pour les agents de catégorie C qui n'ont pas de dipldme de niveau V, il est alimenté de 48
heures par an jusqu’a un plafond de 400 heures.

En cas d'utilisation du compte pour prévenir une inaptitude physique, les agents pourront
bénéficier d’'un crédit de 150 heures supplémentaires, déterminé par I'employeur en fonction
de la formation envisagée et des besoins.

Le CPF peut étre mobilisé pour toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation
aux fonctions exercées, a savoir :

* suivre une action de formation visant a l'obtention d’'un dipldbme, d'un titre ou d'une
certification répertoriée sur le répertoire national des certifications professionnelles ou a
l'inventaire mentionné a l'article L 335-6 du code de I'éducation nationale ;

= suivre une action inscrite au plan de formation ou dans I'offre de formation de employeur ;
* suivre une action proposée par un organisme ayant souscrit aux obligations de déclarations
prévues par le code du travail ;

» développer des compétences nécessaires a la mise en ceuvre d'un projet d’évolution
professionnelle ;

* suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.
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possible d'utiliser le CPF pour financer son permis B
e du code de la route et a I'épreuve pratique du permis de

conduire). Il faut que :
o |'obtention du permis contribue a la realisation d'un projet professionnel ou a favoriser
la sécurisation du parcours professionnel du titulaire du compte,
o et que le titulaire du compte ne fasse pas l'objet d'une suspension de son permis ou
d'une interdiction de solliciter un permis (cette obligation est vérifiée par une attestation
sur I'honneur de l'intéressé).

Pour étre prise en charge, la préparation au permis B doit étre assurée par un établissement
agrée et déclare en tant qu'organisme de formation.

L'utilisation du CPF peut se combiner avec le congé de formation professionnelle, le congé
pour validation des acquis de I'expérience et le congé pour bilan de compétences.

2/ Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) :
Le CEC vise a favoriser et reconnaitre les activités bénévoles, de volontariat ou de maitre

d'apprentissage. Les heures inscrites sur ce compte (20 heures par an dans la limite de 60
heures) permettent I'acquisition des compétences nécessaires a une activité citoyenne ou
pour compléter les heures du CPF.

Le Président précise aux membres de I'assemblée que le décret du 6 mai 2017 fixe les
conditions et modalités d'utilisation du CPF et prévoit notamment que les frais pédagogiques
qui se rattachent a la formation suivie, sont pris en charge par 'employeur et que les frais
occasionnés par le déplacement des agents peuvent I'étre. Cependant, la prise en charge de
ses frais peut faire 'objet de plafonds déterminés par 'assemblée délibérante.

Le Président propose aux membres de 'assemblée :

1/ de limiter la prise en charge des frais pédagogiques, se rattachant a la formation suivie au
titre du CPF, a 500 € par an et par agent, lorsque I'autorité territoriale accepte I'utilisation du
compte ;

2/ de ne pas prendre en charge les frais de déplacement ;

IDISPOSITIF DE LA DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE|

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibére :
* accepte les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

* dit que les crédits nécessaires sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité articles
et chapitre prévus a cet effet de I'année en cours.

Le Président cartifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet AU REGISTRE SONT LES SIGNATURES
acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour POUR COPIE CONFORME AU REGISTRE

i el s o i i DES DELIBERATIONS

Transmission en Sous-Préfecture le : / % I O'i’ /LY LE PRES'DENT,

Publication le /("5‘ ....................................

Notification le saaaananasaisainimmsteeg %

B. GARGUY W
S

Membres en exercice :........ 53 o
Présentss oo s 38
Votants & ..o 49

Adoptée a 'unanimité
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